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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Saravena — Arauca, julio 17 de 2026

Sefior(a)

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8915769 DE 2026
Instructor G20 con rol de Coordinador Académico

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Tame — Arauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes Julio del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8915769 del afio 2026

EDGAR YASIR MORENO POSADA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1095813697 de
Floridablanca, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($57.983.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VENTIUN
MIL PESOS M/CTE. ($ 2.521.000); b) 11 pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por
valor de CINCO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 5.042.000) cada uno.
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NOMBRE CONTRATISTA EDGAR YASIR MORENO POSADA

VALOR MENSUAL

5.042.000,00
DIiAS VALOR MES
15 2.521.000 [ENERO
30 5.042.000 |FEBRERO
30 5.042.000 | MARZO
30 5.042.000 |ABRIL
30 5.042.000 |MAYO
30 5.042.000 |[JUNIO
30 5.042.000 |JULIO
30 5.042.000 |AGOSTO
30 5.042.000 |SEPTIEMBRE
30 5.042.000 |OCTUBRE
30 5.042.000 | NOVIEMBRE
30 5.042.000 |DICIEMBRE

TERMINACION 31 DE DICIEMBRE

Plazo: 345 Dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la implementacion y desarrollo de la Ruta de Atencién a
Victimas de la Violencia y articular acciones y estrategias a nivel interno y externo para dar cumplimiento
a las obligaciones establecidas al SENA en la Politica Publica de Atencidn a Victimas y demas instrumentos
de Politica Publica.

Ejecucidon mensual de actividades

escenarios, en el marco de la oferta
institucional.

un espacio de
intervencidn en politica
publica desde el SENA,
orientado a promover

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante el mes se llevd |  Evidencia 1: informe con
a cabo la feria Rueda Registro fotografico y
Intervenir en espacios de politica publicay de Intercambio planilla de asistencia.
gestionar acciones para dar cumplimiento | “Sembradores de Paz”,
1 a compromisos derivados de dichos consoliddndose como Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
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https://community.secop/
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la inclusidn social a

través del acceso a la
ofertainstitucional con
enfoque diferencial.

?noticeUID=CO1.NTC.954
8889&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Colaborar en el cumplimiento de
compromisos establecidos en la Ley 1448
de 2011, modificada por la Ley 2421 de
2024, y demas normatividad vigente,
incluyendo la verificacion del cargue de
informes y evidencias en la herramienta
tecnoldgica dispuesta por la Coordinacion

Nacional.

Durante el mes se
colabord con el
cumplimiento de
compromisos segun
la ley 1448 de 2011,
se realizo el cargue
del informe
concertacion de
acciones en la
herramienta
tecnoldgica
dispuesta por la
Coordinacion
Nacional, a través
de SharePoint,
informacién
conforme a los
lineamientos
establecidos

Evidencia 1: Reporte
de actividades,
informe SharePoint.

Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Impulsar la participacion de poblaciéon
victima y vulnerable en acciones de
intermediacion laboral mediante
estrategias como ferias, encuentros
empresariales y jornadas de servicio.

Durante el mes se
realizo la estrategia
de impulsar la
participacién de la
poblacién victimay
vulnerable en la
feria sembradores
de paz Esta actividad
conto con el
acompafamiento
del enlace regional
de victimas del sena
facilitando espacios
para la promocion
de iniciativas
productivas, la
generacion de
oportunidades de
inclusion laboral, en
articulacién con la
oferta institucional
del

SENA.

Evidencia 1: Reporte
y Registro
fotografico.

Link SECOP lI:
https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954

88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False
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Promover ante el sector empresarial
los perfiles de poblacion victima y
vulnerable, gestionando
oportunidades de vacantes para
contribuir al indicador

de colocaciones.

Durante el mes en el
sector empresarial se
promovieron los
perfiles de poblacion
victima y vulnerable

Evidencia 1: Reporte
Registro fotografico
y planilla de
asistencia.

Link SECOP II:
https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=

True&isModal=False

Apoyar el cumplimiento de indicadores del
proyecto BPIN y metas de formacion
estipuladas para poblaciones vulnerables.

Se realizé la solicitud
de creacion de eCard
con el propdsito de
darinicioala
formacion en cursos
complementarios, en
cumplimiento de las
metas establecidas
para la atencién de
poblaciones
vulnerables

Evidencia 1: Registro
fotografico. Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
8889&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Atendery dar respuesta a requerimientos
realizados por la Direccién Nacional,
Regional y demas actores internos y

externos

Durante el mes se
atendio el
requerimiento de
solicitud de informe de
alerta temprana 014

Evidencia 1: Reporte
y Registro
fotografico.
Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
8889&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Articular acciones con areas misionales y
de apoyo para la atencién de las
estrategias para la atencidn de poblacion
victima y vulnerable, incluyendo procesos
de retorno y beneficiarios de 6rdenes
judiciales.

Durante el mes se
realizo
retroalimentacién
por direccion
general
en la atencion de
poblacidén victimay
vulnerable con acceso
preferente y poblacion
beneficiaria de 6rdenes

judiciales.

Evidencia 1: Reporte
y Registro fotografico

Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False
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Articular con los coordinadores
académicos y misionales la
implementacion de la ruta de atencién
a victimas, asi como, apoyar el
seguimiento a la ejecucion presupuestal
del proyecto y, la entrega de materiales
de formacion. y apoyar el seguimiento a
la ejecucion presupuestal y entrega de
materiales.

Durante el mes se
llevo a cabo una
reunion virtual a
través de la
plataforma Teams
con la Coordinacion
Misional, con el
propdsito de articular
acciones relacionadas
entrega de maletines
de formacidény la
atencioén a las
unidades productivas
de poblacidn victima
del conflicto armado.

Evidencia 1: Reporte
y Registro
fotografico.

Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False

Participar en reuniones, comitésy
espacios convocados en cumplimiento
del objeto contractual.

Durante el mes se
participé Subcomité
de prevencion,
proteccion y
garantia de no
repeticién, con el
propdsito de revisar
avances, coordinar
acciones y fortalecer
la articulacion entre
los
actores involucrados.

Evidencia 1: Reporte
y Registro
fotografico.

Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False

10

Organizar y desarrollar jornadas de
retroalimentacion sobre la gestion
adelantada para la atencién de
poblacidn victima y vulnerable.

Reunion sobre la
gestion metas de
atencion ala
poblacion victima,
con el fin de verificar
avances, identificar
oportunidades de
mejora y fortalecer las
acciones orientadas.

Evidencia 1: Reporte
y Registro
fotografico.

Link SECOP II:

https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.954
88898&isFromPublicArea=
True&isModal=False

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 322- 10626 TAME 23 de junio de 2026 | 26 de junio de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1751503066 SOI referente al mes de junio pagada
el 15 de junio de 2026.

Cordialmente,

é’:zzy (1/’%»'— (Vs P25 }"/Z

EDGAR YASIR MORENO POSADA
Contratista CO1.PCCNTR.8915769 de 2026
C.C. No. 1095813697 de Floridablanca.

Recibi a satisfaccion:

orel Sovcte M

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8915769 de 2026
Instructor G20 con rol de Coordinador Académico.
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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